
SKIM PERKHIDMATAN  
PENSYARAH UNIVERSITI 

 
 
KLASIFIKASI : PERKHIDMATAN PENDIDIKAN  

KUMPULAN PERKHIDMATAN  : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL  

TARIKH KUAT KUASA : 1 NOVEMBER 2002 

 
Gred  Jadual Gaji Matriks 

 
Gred DS45 : P1T1  RM2213.96 

P2T1  RM2297.45 
P3T1  RM2384.57 

- 
- 
- 

P1T21  RM4769.48 
P2T21  RM5033.26 
P3T21  RM5316.40 
 

Gred DS51 : P1T1  RM3976.93 
P2T1  RM4164.48 
P3T1  RM4359.29 

- 
- 
- 

P1T10  RM5599.54 
P2T10  RM5852.43 
P3T10  RM6112.58 
 

Gred DS52 : P1T1  RM3976.93 
P2T1 RM4359.29 

- 
- 
 

P1T10  RM5599.54 
P2T10  RM6112.58 

Gred DS53 : P1T1  RM4210.46 
P2T1  RM4398.01 
P3T1  RM4592.82 

- 
- 
- 

P1T10  RM5910.51 
P2T10  RM6188.81 
P3T10  RM6476.79 
 

Gred DS54 : P1T1  RM4210.46 
P2T1 RM4592.82 

- 
- 
 

P1T10  RM5910.51 
P2T10  RM6476.79 

Gred Khas : Gred Khas C 
Gred Khas B 
Gred Khas A 
 

- 
- 
- 

RM6135.80 – RM7672.50 
RM6571.40 – RM8229.10 
RM7224.80 – RM9039.80 

 
SYARAT LANTIKAN  
 
 
 
 
 
   

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti 
berikut:- 

 
(a) warganegara Malaysia; 
 
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan 

jawatan; 
 

 
 Kelayakan Untuk Lantikan Ke Gred DS45 

 
(c) (i) ijazah sarjana dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 

kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya; atau  

 
 (ii)  ijazah Sarjana Muda Seni Bina atau diploma lanjutan 

dalam bidang berkenaan yang diiktiraf oleh kerajaan 
daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta 
telah berdaftar penuh dengan Lembaga Arkitek 
Malaysia; atau  
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 (iii) ijazah Doktor Perubatan Veterinar dan diploma lanjutan 
dalam bidang berkenaan yang diiktiraf oleh kerajaan 
daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau 

 
(iv) kelayakan Perubatan Veterinar yang berdaftar sebagai 

Doktor Veterinar di bawah Jadual II Bahagian I, Akta 
Doktor Veterinar 1974 dan diploma lanjutan dalam 
bidang berkenaan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada 
institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 
 (Gaji permulaan ialah pada Gred DS45: P1T4); atau  
 

 (v) ijazah doktor falsafah (Ph.D) dalam bidang berkaitan 
yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi 
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 

 
 (Gaji permulaan ialah pada Gred DS45: P1T4); atau 
 

 (vi) ijazah Sarjana Muda Pembedahan Pergigian dan 
diploma lanjutan dalam bidang berkenaan yang diiktiraf 
oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya serta telah berdaftar penuh dengan Majlis 
Pergigian Malaysia. 

 
  (Gaji permulaan ialah pada Gred DS45: P1T4); atau 

 
 (vii) kelayakan kepakaran dalam bidang pergigian yang 

diiktiraf oleh kerajaan serta telah berdaftar penuh dengan 
Majlis Pergigian Malaysia. 

 
  (Gaji permulaan ialah pada Gred DS45: P1T5);  

  
dan (d) kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus 

Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
  Kelayakan Untuk Lantikan Ke Gred DS51 

 
 (e)  (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) dan (d) di atas;  
 
  (ii) membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang 

istimewa mutunya; dan 
 
  (iii) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam 

bidang-bidang berkenaan. 
 

  Kelayakan Untuk Lantikan Ke Gred DS53 
 (Profesor Madya) 
 
 (f)  (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) dan (d) di atas;  
 
  (ii) membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang 

istimewa mutunya; dan 
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  (iii) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam 
bidang-bidang berkenaan. 

 
  Kelayakan Untuk Lantikan Ke Gred Khas C  

(Profesor) 
 
 (g)  (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) dan (d) di atas;  
 
  (ii) membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang 

terkemuka mutunya; dan 
 
  (iii) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam 

bidang-bidang berkenaan. 
 

PENETAPAN GAJI  
PERMULAAN 

 2.  Gaji permulaan yang lebih tinggi atas P1 Gred DS45, DS51, 
DS53 atau Gred Khas C boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa 
Melantik berkenaan berasaskan kepada pengalaman kerja atau 
kepakaran berkaitan. 

 
TEMPOH PERCUBAAN  3.  Pensyarah Universiti yang dilantik adalah dikehendaki 

berkhidmat dalam tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun. 
 

LATIHAN  4.  Pensyarah Universiti boleh dikehendaki mengikuti latihan yang 
ditetapkan oleh ketua perkhidmatan yang berkenaan. 

 
KURSUS INDUKSI/ 
PEPERIKSAAN 
 
 

 5.  Pensyarah Universiti  dalam percubaan adalah dikehendaki hadir 
dengan jayanya kursus induksi yang ditetapkan oleh ketua 
perkhidmatan yang berkenaan. 

 
PENGESAHAN DALAM 
PERKHIDMATAN 

 6.  Pensyarah Universiti  yang dilantik adalah layak disahkan dalam 
perkhidmatan apabila telah:- 

 
 (a)  memenuhi tempoh percubaan; 
 
 (b) hadir dengan jayanya kursus induksi yang ditetapkan; dan 
 
 (c)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
  

PERGERAKAN GAJI  
TAHUNAN  

 7.  Pergerakan gaji tahunan adalah tidak automatik dan akan 
ditetapkan oleh ketua perkhidmatan berdasarkan prestasi 
perkhidmatan. 

 
PENILAIAN TAHAP 
KECEKAPAN  

 8.  Pensyarah Universiti hendaklah lulus penilaian tahap kecekapan 
yang ditetapkan oleh ketua perkhidmatan untuk kenaikan 
pangkat. 

  
KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED DS52 

 9.  Pensyarah Universiti Gred DS45 adalah layak dipertimbang bagi 
kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Universiti Gred DS52 
apabila telah:- 

 
 (a) disahkan dalam perkhidmatan; 
 
 (b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang istimewa 

mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang 
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti;  

 
 (c)  lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan 

 
(d)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
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KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED DS54  
(PROFESOR MADYA) 

 10.  Pensyarah Universiti Gred DS51/DS52 adalah layak 
dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah 
Universiti Gred DS54 apabila telah:- 

 
 (a) disahkan dalam perkhidmatan; 
 
 (b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang istimewa 

mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang 
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti; 

 
 (c)  lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan 

 
(d)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
 

KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED KHAS C 
(PROFESOR) 

 11.  Pensyarah Universiti Gred DS53/DS54 adalah layak 
dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah 
Universiti Gred Khas C apabila telah:- 

 
 (a) disahkan dalam perkhidmatan; 
 
 (b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang terkemuka 

mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang 
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti; 

 
 (c)  lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan 

 
(d)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
 

KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED KHAS C 
(PROFESOR) DALAM 
KEADAAN ISTIMEWA 
 

 12.  Pensyarah Universiti Gred DS45/DS51/DS52 yang telah 
disahkan dalam perkhidmatan dan menunjukkan kecemerlangan 
akademik yang luar biasa mutunya adalah layak dipertimbang 
bagi kenaikan pangkat terus ke jawatan Gred Khas C. 
 

KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED KHAS YANG  
LEBIH TINGGI 

 13.  Pensyarah Universiti Gred Khas C adalah layak dipertimbang 
bagi kenaikan pangkat ke Gred Khas yang lebih tinggi apabila 
telah: 

 
 (a) disahkan dalam perkhidmatan; 
 
 (b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang istimewa 

mutunya dan syarat-syarat lain yang ditetapkan oleh 
Lembaga Pengarah Universiti; dan  

 
(c) diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
 

 
Nota:  Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan terdahulu yang berkuat kuasa pada 1.1.1992 [Pekeliling 

Perkhidmatan Bilangan 9 Tahun 1991, JPA(S)256/21/Klt. 2(19)]. 

 152/776



SKIM PERKHIDMATAN  
PENSYARAH PERUBATAN 

 
 
KLASIFIKASI : PERKHIDMATAN PENDIDIKAN  

KUMPULAN PERKHIDMATAN  : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL  

TARIKH KUAT KUASA : 1 NOVEMBER 2002 

 
Gred  Jadual Gaji Matriks 

 
Gred DU45 : P1T1  RM2485.00 

P2T1  RM2622.94 
P3T1  RM2766.93 

- 
- 
- 

P1T18  RM4934.04 
P2T18  RM5190.56 
P3T18  RM5465.23 
 

Gred DU51 : P1T1  RM3980.56 
P2T1  RM4168.11 
P3T1  RM4362.92 

- 
- 
- 

P1T10  RM5603.17 
P2T10  RM5856.06 
P3T10  RM6116.21 
 

Gred DU52 : P1T1  RM3980.56 
P2T1  RM4362.92 

- 
- 
 

P1T10  RM5603.17 
P2T10  RM6116.21 

Gred DU53 : P1T1  RM4300.00 
P2T1  RM4487.55 
P3T1  RM4682.36 

- 
- 
- 

P1T10  RM6000.05 
P2T10  RM6278.35 
P3T10  RM6566.33 
 

Gred DU54 : P1T1  RM4300.00 
P2T1  RM4682.36 

- 
- 
 

P1T10  RM6000.05 
P2T10  RM6566.33 

Gred Khas : Gred Khas C 
Gred Khas B 
Gred Khas A 
 

- 
- 
- 

RM6135.80 – RM7672.50 
RM6571.40 – RM8229.10 
RM7224.80 – RM9039.80 

 
SYARAT LANTIKAN  
 
 
 
 
 
   

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti 
berikut:- 

 
(a) warganegara Malaysia; 
 
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan 

jawatan; 
 
Kelayakan Untuk Lantikan Ke Gred DU45 
 
(c) (i) ijazah dalam bidang perubatan dan sekurang-kurangnya 

diploma lanjutan dalam bidang berkenaan yang diiktiraf 
oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya serta telah berdaftar penuh dengan Majlis 
Perubatan Malaysia; atau  

 
 (ii) ijazah dalam bidang perubatan dan kelayakan kepakaran 

dalam bidang perubatan yang diiktiraf oleh kerajaan 
serta telah berdaftar penuh dengan Majlis Perubatan 
Malaysia. 

 
  (Gaji permulaan ialah pada Gred DU45: P1T2); 
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dan (d) kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus 
Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
   Kelayakan Untuk Lantikan Ke Gred DU51 

 
(e)  (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) dan (d) di atas;  
 
 (ii) membuktikan tahap kecemerlangan akademik atau 

perubatan yang istimewa mutunya; dan 
 
 (iii) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam 

bidang-bidang berkenaan. 
  

   Kelayakan Untuk Lantikan Ke Gred DU53 
(Profesor Madya) 
 
(f)  (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) dan (d) di atas;  
 
 (ii) membuktikan tahap kecemerlangan akademik atau 

perubatan yang istimewa mutunya; dan 
 
 (iii) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam 

bidang-bidang berkenaan. 
  

   Kelayakan Untuk Lantikan Ke Gred Khas C 
(Profesor) 
 
(g)  (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) dan (d) di atas;  
 
 (ii) membuktikan tahap kecemerlangan akademik atau 

perubatan yang istimewa mutunya; dan 
 
 (iii) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam 

bidang-bidang berkenaan. 
  

PENETAPAN GAJI  
PERMULAAN 

 2.  Gaji permulaan yang lebih tinggi atas P1 Gred DU45, DU51, 
DU53 atau Gred Khas C boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa 
Melantik berkenaan berasaskan kepada pengalaman kerja atau 
kepakaran berkaitan. 

 
TEMPOH PERCUBAAN  3.  Pensyarah Perubatan yang dilantik adalah dikehendaki 

berkhidmat dalam tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun. 
 

LATIHAN  4.  Pensyarah Perubatan boleh dikehendaki mengikuti latihan yang 
ditetapkan oleh ketua perkhidmatan yang berkenaan. 

 
KURSUS INDUKSI/ 
PEPERIKSAAN 
 
 

 5.  Pensyarah Perubatan  dalam percubaan adalah dikehendaki hadir 
dengan jayanya kursus induksi yang ditetapkan oleh ketua 
perkhidmatan yang berkenaan. 

 
PENGESAHAN DALAM 
PERKHIDMATAN 

 6.  Pensyarah Perubatan  yang dilantik adalah layak disahkan dalam 
perkhidmatan apabila telah:- 

 
 (a)  memenuhi tempoh percubaan; 
 
 (b) hadir dengan jayanya kursus induksi yang ditetapkan; dan 
 
 (c)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
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PERGERAKAN GAJI  
TAHUNAN  

 7.  Pergerakan gaji tahunan adalah tidak automatik dan akan 
ditetapkan oleh ketua perkhidmatan berdasarkan prestasi 
perkhidmatan. 

 
PENILAIAN TAHAP 
KECEKAPAN  

 8.  Pensyarah Perubatan hendaklah lulus penilaian tahap kecekapan 
yang ditetapkan oleh ketua perkhidmatan untuk kenaikan 
pangkat. 

  
KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED DU52 

 9.  Pensyarah Perubatan Gred DU45 adalah layak dipertimbang bagi 
kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Perubatan Gred DU52 
apabila telah:- 

 
 (a) disahkan dalam perkhidmatan; 
 
 (b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang istimewa 

mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang 
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti;  

 
 (c)  lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan 

 
(d)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
 

KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED DU54  
(PROFESOR MADYA) 
 

 10.  Pensyarah Perubatan Gred DU51/52 adalah layak dipertimbang 
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Perubatan Gred 
DU54 apabila telah:- 

 
 (a) disahkan dalam perkhidmatan; 
 
 (b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang istimewa 

mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang 
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti; 

 
 (c)  lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan 

 
(d)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
 

KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED KHAS C 
(PROFESOR) 
 

 11.  Pensyarah Perubatan Gred DU53/54 adalah layak dipertimbang 
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah Perubatan Gred 
Khas C apabila telah:- 

 
 (a) disahkan dalam perkhidmatan; 
 
 (b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang terkemuka 

mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang 
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti; 

 
 (c)  lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan 

 
(d)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
 

KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED KHAS C 
(PROFESOR) DALAM 
KEADAAN ISTIMEWA 
 

 12.  Pensyarah Perubatan Gred DU45/DS51/DS52 yang telah 
disahkan dalam perkhidmatan dan menunjukkan kecemerlangan 
akademik yang luar biasa mutunya adalah layak dipertimbang 
bagi kenaikan pangkat terus ke jawatan Gred Khas C. 
 

KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED KHAS YANG  
LEBIH TINGGI 

 13.  Pensyarah Perubatan Gred Khas C adalah layak dipertimbang 
bagi kenaikan pangkat ke Gred Khas yang lebih tinggi apabila 
telah: 
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 (a) disahkan dalam perkhidmatan; 
 
 (b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang istimewa 

mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang 
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah Universiti; dan  

 
(c) diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
 

 
Nota:  Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan terdahulu yang berkuat kuasa pada 1.1.1992 [Pekeliling 

Perkhidmatan Bilangan 9 Tahun 1991, JPA(S)256/21/Klt. 2(19)]. 
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SKIM PERKHIDMATAN  
PENSYARAH UiTM 

 
 
KLASIFIKASI : PERKHIDMATAN PENDIDIKAN  

KUMPULAN PERKHIDMATAN  : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL  

TARIKH KUAT KUASA : 1 NOVEMBER 2002 

 
Gred  Jadual Gaji Matriks 

 
Gred DM41 : P1T1  RM1631.95 

P2T1  RM1721.49 
P3T1  RM1814.66 

- 
- 
- 

P1T25  RM4039.85 
P2T25  RM4281.85 
P3T25  RM4544.42 
 

Gred DM45 : P1T1  RM2213.96 
P2T1  RM2297.45 
P3T1  RM2384.57 

- 
- 
- 

P1T21  RM4769.48 
P2T21  RM5033.26 
P3T21  RM5316.40 
 

Gred DM46 : P1T1  RM2213.96 
P2T1  RM2384.57 
 

- 
- 
 

P1T21  RM4769.48 
P2T21  RM5316.40 
 

Gred DM51 : P1T1  RM3976.93 
P2T1  RM4164.48 
P3T1  RM4359.29 

- 
- 
- 

P1T10  RM5599.54 
P2T10  RM5852.43 
P3T10  RM6112.58 
 

Gred DM52 : P1T1  RM3976.93 
P2T1  RM4359.29 
 

- 
- 
 

P1T10  RM5599.54 
P2T10  RM6112.58 
 

Gred DM53 : P1T1  RM4210.46 
P2T1  RM4398.01 
P3T1  RM4592.82 

- 
- 
- 

P1T10  RM5910.51 
P2T10  RM6188.81 
P3T10  RM6476.79 
 

Gred DM54 : P1T1  RM4210.46 
P2T1  RM4592.82 
 

- 
- 
 

P1T10  RM5910.51 
P2T10  RM6476.79 
 

Gred Khas : Gred Khas C 
Gred Khas B 
Gred Khas A 
 

- 
- 
- 

RM6135.80 – RM7672.50 
RM6571.40 – RM8229.10 
RM7224.80 – RM9039.80 

 
SYARAT LANTIKAN  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti 
berikut:- 

 
(a) warganegara Malaysia; 
 
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan 

jawatan; 
 
Kelayakan Untuk Lantikan Ke Gred DM41 
 
(c)  (i) ijazah sarjana muda kepujian dalam bidang berkaitan 

yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi 
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya; atau  
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   (ii) ijazah Sarjana Muda Undang-undang yang diiktiraf oleh 
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

 
 (Gaji permulaan ialah pada Gred DM41: P1T2); atau  
 

 (iii) ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh 
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

 
 (Gaji permulaan ialah pada Gred DM41: P1T3); atau  
 

 (iv) ijazah Sarjana Muda Seni Bina yang diiktiraf oleh 
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

 
 (Gaji permulaan ialah pada Gred DM41: P1T5); atau  
 
(v) ijazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh 

kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya.  

 
 (Gaji permulaan ialah pada Gred DM41: P1T6); atau  
 
(vi) ijazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh 

kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya serta menjadi Ahli Penuh Badan-badan 
Ikhtisas Perakaunan yang diiktiraf oleh kerajaan.  

 
 (Gaji permulaan ialah pada Gred DM41: P1T7); atau  
 
(vii) Ahli Penuh Institut Akauntan Malaysia. 
 
 (Gaji permulaan ialah pada Gred DM41: P1T8);  
 

dan (d) kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus 
Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
 Kelayakan Untuk Lantikan Ke Gred DM45 

 
(e) (i) ijazah sarjana dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 

kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya; atau  

 
 (ii)  ijazah Sarjana Muda Seni Bina atau diploma lanjutan 

dalam bidang berkenaan yang diiktiraf oleh kerajaan 
daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya serta 
telah berdaftar penuh dengan Lembaga Arkitek 
Malaysia; atau  
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  (iii) ijazah doktor falsafah (Ph.D) dalam bidang berkaitan 
yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi 
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 

 
  (Gaji permulaan ialah pada Gred DM45: P1T4); 
 

dan (f) kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus 
Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
 Kelayakan Untuk Lantikan Ke Gred DM51 

 
(g) (i) memiliki kelayakan seperti di perenggan 1(e) dan (f) di 

atas; atau  
 

 (ii)  membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang 
istimewa mutunya; dan   

 
 (iii) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam 

bidang-bidang yang berkenaan. 
   

 Kelayakan Untuk Lantikan Ke Gred DM53 
(Profesor Madya) 
 
(h) (i) memiliki kelayakan seperti di perenggan 1(e) dan (f) di 

atas; atau  
 

 (ii)  membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang 
istimewa mutunya; dan   

 
 (iii) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam 

bidang-bidang yang berkenaan. 
   

 Kelayakan Untuk Lantikan Ke Gred Khas C 
(Profesor) 
 
(i) (i) memiliki kelayakan seperti di perenggan 1(e) dan (f) di 

atas; atau  
 

 (ii)  membuktikan tahap kecemerlangan akademik yang 
terkemuka mutunya; dan   

 
 (iii) mempunyai pengalaman berkaitan yang luas dalam 

bidang-bidang yang berkenaan. 
   

SYARAT KENAIKAN  
PANGKAT SECARA  
LANTIKAN  
 
 
 
 
 
 

            

 2.  Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong 
Pensyarah UiTM adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa 
Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke 
jawatan Pensyarah UiTM Gred DM41, tertakluk kepada 
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan 
dan:- 

 
(a)  mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas; dan 

  
 (b)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.  
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PENETAPAN GAJI  
PERMULAAN 

 3.  Gaji permulaan yang lebih tinggi atas P1 Gred DM41, DM45, 
DM51, DM53 dan Gred Khas C boleh ditetapkan oleh Pihak 
Berkuasa Melantik berkenaan berasaskan kepada pengalaman 
kerja, bakat, kemahiran atau kepakaran berkaitan. 

 
TEMPOH PERCUBAAN  4.  Pensyarah UiTM yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat 

dalam tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun. 
 

LATIHAN  5.  Pensyarah UiTM boleh dikehendaki mengikuti latihan yang 
ditetapkan oleh ketua perkhidmatan yang berkenaan. 

 
KURSUS INDUKSI/ 
PEPERIKSAAN 
 
 

 6.  Pensyarah UiTM dalam percubaan adalah dikehendaki hadir 
dengan jayanya kursus induksi yang ditetapkan oleh ketua 
perkhidmatan yang berkenaan. 

 
PENGESAHAN DALAM 
PERKHIDMATAN 

 7.  Pensyarah UiTM yang dilantik adalah layak disahkan dalam 
perkhidmatan apabila telah:- 

 
 (a)  memenuhi tempoh percubaan; 
 
 (b) hadir dengan jayanya kursus induksi yang ditetapkan; dan 
 
 (c)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
  

PERGERAKAN GAJI  
TAHUNAN  

 8.  Pergerakan gaji tahunan adalah tidak automatik dan akan 
ditetapkan oleh ketua perkhidmatan berdasarkan prestasi 
perkhidmatan. 

 
PENILAIAN TAHAP 
KECEKAPAN  

 9.  Pensyarah UiTM hendaklah lulus penilaian tahap kecekapan yang 
ditetapkan oleh ketua perkhidmatan untuk kenaikan pangkat. 

  
KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED DM46 

 10.  Pensyarah UiTM Gred DM41 adalah layak dipertimbang bagi 
kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah UiTM Gred DM46 
apabila telah:- 

 
 (a)  disahkan dalam perkhidmatan; 
 
 (b) memiliki kelayakan di perenggan 1(e); 
 
 (c) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang istimewa 

mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang 
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah UiTM;  

 
 (d)  lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan 

 
(e)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
 

KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED DM52 

 11.  Pensyarah UiTM Gred DM45/DM46 adalah layak dipertimbang 
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah UiTM Gred DM52 
apabila telah:- 

 
 (a) disahkan dalam perkhidmatan; 
 
 (b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang istimewa 

mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang 
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah UiTM;  

 
 (c)  lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan  
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(d)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
 

KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED DM54 
(PROFESOR MADYA) 

 12.  Pensyarah UiTM Gred DM51/DM52 adalah layak dipertimbang 
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah UiTM Gred DM54 
apabila telah:- 

 
 (a) disahkan dalam perkhidmatan; 
 
 (b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang istimewa 

mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang 
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah UiTM; 

 
 (c)  lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan 

 
(d)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
 

KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED KHAS C 
(PROFESOR) 

 13.  Pensyarah UiTM Gred DM53/DM54 adalah layak dipertimbang 
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah UiTM Gred Khas C 
apabila telah:- 

 
 (a) disahkan dalam perkhidmatan; 
 
 (b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang terkemuka 

mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang 
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah UiTM; 

 
 (c)  lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan 

 
(d)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
 

KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED KHAS C 
(PROFESOR) DALAM 
KEADAAN ISTIMEWA 
 

 14.  Pensyarah UiTM Gred DM45/DM46/DM51/DM52 yang telah 
disahkan dalam perkhidmatan dan menunjukkan kecemerlangan 
akademik yang luar biasa mutunya adalah layak dipertimbang 
bagi kenaikan pangkat terus ke jawatan Gred Khas C. 
 

KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED KHAS YANG  
LEBIH TINGGI 

 15.  Pensyarah UiTM Gred Khas C adalah layak dipertimbang bagi 
kenaikan pangkat ke Gred Khas yang lebih tinggi apabila telah: 

 
 (a) disahkan dalam perkhidmatan; 
 
 (b) mencapai tahap kecemerlangan akademik yang istimewa 

mutunya dan syarat-syarat lain yang munasabah yang 
ditetapkan oleh Lembaga Pengarah UiTM; dan  

 
(c) diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
 

 
Nota:  Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan terdahulu yang berkuat kuasa pada 1.10.1999 [Pekeliling 

Perkhidmatan Bilangan 14 Tahun 2000, JPA(S)324/13/11 Klt. 18(26)]. 
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SKIM PERKHIDMATAN  
PENOLONG PENSYARAH UiTM 

 
 
KLASIFIKASI : PERKHIDMATAN PENDIDIKAN  

KUMPULAN PERKHIDMATAN  : SOKONGAN  

TARIKH KUAT KUASA : 1 NOVEMBER 2002 

 
Gred  Jadual Gaji Matriks 

 
Gred DM29 : P1T1  RM990.26 

P2T1  RM1044.71 
P3T1  RM1101.58 

- 
- 
- 

P1T26  RM2450.73 
P2T26  RM2600.77 
P3T26  RM2755.65 
 

Gred DM32 : P1T1  RM1975.20 
P2T1  RM2143.39 
 

- 
- 
 

P1T11  RM2761.70 
P2T11  RM3002.49 
 

Gred DM34 : P1T1  RM2447.10 
P2T1 RM2615.29 
 

- 
- 
 

P1T7  RM2919.00 
P2T7 RM3130.75 
 

 
SYARAT LANTIKAN  
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti 
berikut:- 

 
(a) warganegara Malaysia; 
 
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan 

jawatan; 
 
(c)  (i) sijil dalam bidang kejuruteraan yang diiktiraf oleh 

kerajaan daripada politeknik-politeknik tempatan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau 

  
 (ii) diploma dalam bidang sains kesetiausahaan yang 

diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi 
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya; atau 

  
 (iii) diploma dalam bidang kejuruteraan, seni bina atau ukur 

bahan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-
institusi pengajian tinggi tempatan serta Sijil Kursus 
Perguruan Lepas Diploma atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 

 
 (Gaji permulaan ialah pada Gred DM29: P1T6); atau  
 

 (iv) diploma dalam bidang seni lukis dan seni reka yang 
diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi 
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 

 
 (Gaji permulaan ialah pada Gred DM29: P1T9);  
 

dan (d) kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus 
Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 
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PENETAPAN GAJI  
PERMULAAN 

 2.  Gaji permulaan yang lebih tinggi atas P1 Gred DM29 boleh 
ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan berasaskan 
kepada pengalaman kerja, bakat, kemahiran atau kepakaran 
berkaitan. 

 
TEMPOH PERCUBAAN  3.  Penolong Pensyarah UiTM Gred DM29 yang dilantik adalah 

dikehendaki berkhidmat dalam tempoh percubaan selama 1 
hingga 3 tahun. 

 
LATIHAN  4.  Penolong Pensyarah UiTM boleh dikehendaki mengikuti latihan 

yang ditetapkan oleh ketua perkhidmatan yang berkenaan. 
 

KURSUS INDUKSI/ 
PEPERIKSAAN 
 
 

 5.  Penolong Pensyarah UiTM Gred DM29 dalam percubaan adalah 
dikehendaki hadir dengan jayanya kursus induksi yang ditetapkan 
oleh ketua perkhidmatan yang berkenaan. 

 
PENGESAHAN DALAM 
PERKHIDMATAN 

 6.  Penolong Pensyarah UiTM Gred DM29 yang dilantik adalah 
layak disahkan dalam perkhidmatan apabila telah:- 

 
 (a)  memenuhi tempoh percubaan; 
 
 (b) hadir dengan jayanya kursus induksi yang ditetapkan; dan 
 
 (c)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
  

PERGERAKAN GAJI  
TAHUNAN  

 7.  Pergerakan gaji tahunan adalah tidak automatik dan akan 
ditetapkan oleh ketua perkhidmatan berdasarkan prestasi 
perkhidmatan. 

 
PENILAIAN TAHAP 
KECEKAPAN  

 8.  Penolong Pensyarah UiTM hendaklah lulus penilaian tahap 
kecekapan yang ditetapkan oleh ketua perkhidmatan untuk 
kenaikan pangkat. 

  
KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED DM32 

 9.  Penolong Pensyarah UiTM Gred DM29 adalah layak 
dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong 
Pensyarah UiTM Gred DM32 yang kosong apabila telah:- 

 
 (a)  disahkan dalam perkhidmatan; 
 
 (b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 
 
 (c)  lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan 

 
(d)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
 

KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED DM34 

 10.  Penolong Pensyarah UiTM Gred DM32 adalah layak 
dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong 
Pensyarah UiTM Gred DM34 yang kosong apabila telah:- 

 
 (a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 
 
 (b)  lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan 

 
(c)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
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KENAIKAN PANGKAT 
SECARA LANTIKAN  
KE PERKHIDMATAN 
PENSYARAH UiTM  

 11.  Penolong Pensyarah UiTM yang menunjukkan prestasi yang 
cemerlang adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa 
Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke 
jawatan Pensyarah UiTM Gred DM41 yang kosong mengikut 
syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan 
berkenaan.  
 

 
Nota:  Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan terdahulu yang berkuat kuasa pada 1.10.1999 [Pekeliling 

Perkhidmatan Bilangan 14 Tahun 2000, JPA(S) 324/13/11/Klt. 18(26)]. 
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SKIM PERKHIDMATAN  
GURU BAHASA 

 
 
KLASIFIKASI : PERKHIDMATAN PENDIDIKAN  

KUMPULAN PERKHIDMATAN  : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL  

TARIKH KUAT KUASA : 1 NOVEMBER 2002 

 
Gred  Jadual Gaji Matriks 

 
Gred DG41 : P1T1  RM1474.65 

P2T1  RM1556.93 
P3T1  RM1642.84 

- 
- 
- 

P1T27  RM4039.85 
P2T27  RM4281.85 
P3T27  RM4544.42 
 

Gred DG44 : P1T1  RM2593.90 
P2T1  RM2870.99 
 

- 
- 
 

P1T14  RM4292.74 
P2T14  RM4711.40 
 

Gred DG48 : P1T1  RM3786.96 
P2T1 RM4162.06 
 

- 
- 
 

P1T8  RM5023.58 
P2T8 RM5500.32 
 

Gred DG52 : P1T1  RM4261.28 
P2T1  RM4665.42 
 

- 
- 
 

P1T8  RM5497.90 
P2T8 RM6003.68 
 

 
SYARAT LANTIKAN  
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti 
berikut:- 

 
(a) warganegara Malaysia; 
 
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan 

jawatan; 
 
(c)  ijazah sarjana muda kepujian yang diiktiraf oleh kerajaan 

daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;  
 

dan (d) kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus 
Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
PENETAPAN GAJI  
PERMULAAN 

 2.  Gaji permulaan yang lebih tinggi atas P1 Gred DG41 boleh 
ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan berasaskan 
kepada pengalaman kerja atau kemahiran berkaitan. 

 
TEMPOH PERCUBAAN  3.  Guru Bahasa Gred DG41 yang dilantik adalah dikehendaki 

berkhidmat dalam tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun. 
 

LATIHAN  4.  Guru Bahasa boleh dikehendaki mengikuti latihan yang 
ditetapkan oleh ketua perkhidmatan yang berkenaan. 

 
KURSUS INDUKSI/ 
PEPERIKSAAN 
 
 

 5.  Guru Bahasa Gred DG41 dalam percubaan adalah dikehendaki 
hadir dengan jayanya kursus induksi yang ditetapkan oleh ketua 
perkhidmatan yang berkenaan. 

 
PENGESAHAN DALAM 
PERKHIDMATAN 

 6.  Guru Bahasa Gred DG41 yang dilantik adalah layak disahkan 
dalam perkhidmatan apabila telah:- 

 

 165/776



 (a)  memenuhi tempoh percubaan; 
 
 (b) hadir dengan jayanya kursus induksi yang ditetapkan; dan 
 
 (c)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
  

PERGERAKAN GAJI  
TAHUNAN  

 7.  Pergerakan gaji tahunan adalah tidak automatik dan akan 
ditetapkan oleh ketua perkhidmatan berdasarkan prestasi 
perkhidmatan. 

 
PENILAIAN TAHAP 
KECEKAPAN  

 8.  Guru Bahasa hendaklah lulus penilaian tahap kecekapan yang 
ditetapkan oleh ketua perkhidmatan untuk kenaikan pangkat. 

  
KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED DG44 

 9.  Guru Bahasa Gred DG41 adalah layak dipertimbang bagi 
kenaikan pangkat ke jawatan Guru Bahasa Gred DG44 yang 
kosong apabila telah:- 

 
 (a)  disahkan dalam perkhidmatan; 
 
 (b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 
 
 (c)  lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan 

 
(d)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
 

KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED DG48 

 10.  Guru Bahasa Gred DG44 adalah layak dipertimbang bagi 
kenaikan pangkat ke jawatan Guru Bahasa Gred DG48 yang 
kosong apabila telah:- 

 
 (a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 
 
 (b)  lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan 

 
(c)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
 

KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED DG52 

 11.  Guru Bahasa Gred DG48 adalah layak dipertimbang bagi 
kenaikan pangkat ke jawatan Guru Bahasa Gred DG52 yang 
kosong apabila telah:- 

 
 (a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 
 
 (b)  lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan 

 
(c)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
 

 
Nota:  Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan terdahulu yang berkuat kuasa pada 1.1.1992 [Pekeliling 

Perkhidmatan Bilangan 9 Tahun 1991, JPA(S)256/21/Klt. 2(19)]. 

 166/776



SKIM PERKHIDMATAN  
PENSYARAH KUSZA 

 
 
KLASIFIKASI : PERKHIDMATAN PENDIDIKAN  

KUMPULAN PERKHIDMATAN  : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL  

TARIKH KUAT KUASA : 1 NOVEMBER 2002 

 
Gred  Jadual Gaji Matriks 

 
Gred DG41 : P1T1  RM1474.65 

P2T1  RM1556.93 
P3T1  RM1642.84 

- 
- 
- 

P1T27  RM4039.85 
P2T27  RM4281.85 
P3T27  RM4544.42 
 

Gred DG44 : P1T1  RM2593.90 
P2T1  RM2870.99 
 

- 
- 
 

P1T14  RM4292.74 
P2T14  RM4711.40 
 

Gred DG48 : P1T1  RM3786.96 
P2T1 RM4162.06 
 

- 
- 
 

P1T8  RM5023.58 
P2T8 RM5500.32 
 

Gred DG52 : P1T1  RM4261.28 
P2T1  RM4665.42 
 

- 
- 
 

P1T8  RM5497.90 
P2T8 RM6003.68 
 

Gred DG54 : P1T1  RM4493.60 
P2T1 RM4890.48 

- 
- 
 

P1T8  RM5846.38 
P2T8 RM6381.20 
 

 
SYARAT LANTIKAN  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti 
berikut:- 

 
(a) warganegara Malaysia; 
 
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan 

jawatan; 
 
(c)  (i) ijazah sarjana muda kepujian yang diiktiraf oleh 

kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya; atau  

 
 (ii) ijazah Sarjana Muda Undang-undang yang diiktiraf oleh 

kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

 
 (Gaji permulaan ialah pada Gred DG41: P1T4); atau  
 
(iii) ijazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh 

kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred DG41: 
P1T9; bagi ijazah Sarjana Muda Perakaunan yang 
diiktiraf oleh kerajaan serta menjadi Ahli Penuh Badan-
badan Ikhtisas Perakaunan yang diiktiraf oleh kerajaan: 
P1T10; dan Ahli Penuh Institut Akauntan Malaysian: 
P1T11); atau  
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   (iv) ijazah sarjana dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

 
 (Gaji permulaan ialah pada Gred DG41: P1T8); atau  
 

 (v) ijazah doktor falsafah (Ph.D) dalam bidang berkaitan 
yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi 
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 

 
 (Gaji permulaan ialah pada Gred DG41: P1T11);  

   
dan (d) kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus 

Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
PENETAPAN GAJI  
PERMULAAN 

 2.  Gaji permulaan yang lebih tinggi atas P1 Gred DG41 boleh 
ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan berasaskan 
kepada pengalaman kerja atau kepakaran berkaitan. 

 
TEMPOH PERCUBAAN  3.  Pensyarah KUSZA Gred DG41 yang dilantik adalah dikehendaki 

berkhidmat dalam tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun. 
 

LATIHAN  4.  Pensyarah KUSZA boleh dikehendaki mengikuti latihan yang 
ditetapkan oleh ketua perkhidmatan yang berkenaan. 

 
KURSUS INDUKSI/ 
PEPERIKSAAN 
 
 

 5.  Pensyarah KUSZA Gred DG41 dalam percubaan adalah 
dikehendaki hadir dengan jayanya kursus induksi yang ditetapkan 
oleh ketua perkhidmatan yang berkenaan. 

 
PENGESAHAN DALAM 
PERKHIDMATAN 

 6.  Pensyarah KUSZA Gred DG41 yang dilantik adalah layak 
disahkan dalam perkhidmatan apabila telah:- 

 
 (a)  memenuhi tempoh percubaan; 
 
 (b) hadir dengan jayanya kursus induksi yang ditetapkan; dan 
 
 (c)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
  

PERGERAKAN GAJI  
TAHUNAN  

 7.  Pergerakan gaji tahunan adalah tidak automatik dan akan 
ditetapkan oleh ketua perkhidmatan berdasarkan prestasi 
perkhidmatan. 

 
PENILAIAN TAHAP 
KECEKAPAN  

 8.  Pensyarah KUSZA hendaklah lulus penilaian tahap kecekapan 
yang ditetapkan oleh ketua perkhidmatan untuk kenaikan 
pangkat. 

  
KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED DG44 

 9.  Pensyarah KUSZA Gred DG41 adalah layak dipertimbang bagi 
kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah KUSZA Gred DG44 
yang kosong apabila telah:- 

 
 (a)  disahkan dalam perkhidmatan; 
 
 (b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 
 
 (c)  lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan 
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(d)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
 

KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED DG48 

 10.  Pensyarah KUSZA Gred DG44 adalah layak dipertimbang bagi 
kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah KUSZA Gred DG48 
yang kosong apabila telah:- 

 
 (a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 
 
 (b)  lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan 

 
(c)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
 

KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED DG52 

 11.  Pensyarah KUSZA Gred DG48 adalah layak dipertimbang bagi 
kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah KUSZA Gred DG52 
yang kosong apabila telah:- 

 
 (a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 
 
 (b)  lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan 

 
(c)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
 

KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED DG54 

 12.  Pensyarah KUSZA Gred DG52 adalah layak dipertimbang bagi 
kenaikan pangkat ke jawatan Pensyarah KUSZA Gred DG54 
yang kosong apabila telah:- 

 
 (a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 
 
 (b)  lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan 

 
(c)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
 

KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED YANG  
LEBIH TINGGI 

 13.  Pensyarah KUSZA Gred DG54 yang menunjukkan kebolehan 
yang terkemuka mutunya adalah layak dipertimbang bagi 
kenaikan pangkat ke gred yang lebih tinggi yang kosong. 
 

 
Nota:  Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan terdahulu yang berkuat kuasa pada 1.1.1992 [Pekeliling 

Perkhidmatan Bilangan 9 Tahun 1991, JPA(S)256/21/Klt. 2(19)]. 
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 SKIM PERKHIDMATAN  
PEGAWAI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN SISWAZAH 

 
 
KLASIFIKASI : PERKHIDMATAN PENDIDIKAN  

KUMPULAN PERKHIDMATAN  : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL  

TARIKH KUAT KUASA : 1 NOVEMBER 2002 

 
Gred  Jadual Gaji Matriks 

 
Gred DG41 : P1T1  RM1474.65 

P2T1  RM1556.93 
P3T1  RM1642.84 

- 
- 
- 

P1T27  RM4039.85 
P2T27  RM4281.85 
P3T27  RM4544.42 
 

Gred DG44 : P1T1  RM2593.90 
P2T1  RM2870.99 
 

- 
- 
 

P1T14  RM4292.74 
P2T14  RM4711.40 
 

Gred DG48 : P1T1  RM3786.96 
P2T1 RM4162.06 
 

- 
- 
 

P1T8  RM5023.58 
P2T8 RM5500.32 
 

Gred DG52 : P1T1  RM4261.28 
P2T1  RM4665.42 
 

- 
- 
 

P1T8  RM5497.90 
P2T8 RM6003.68 
 

Gred DG54 : P1T1  RM4493.60 
P2T1 RM4890.48 

- 
- 
 

P1T8  RM5846.38 
P2T8 RM6381.20 
 

 
SYARAT LANTIKAN  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti 
berikut:- 

 
(b) warganegara Malaysia; 
 
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan 

jawatan; 
 
(c)  (i) ijazah sarjana muda yang diiktiraf oleh kerajaan 

daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan 
serta Diploma Pendidikan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya; atau  

 
 (ii) ijazah sarjana muda kepujian dalam bidang berkaitan 

yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi 
pengajian tinggi tempatan serta Diploma Pendidikan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 
 (Gaji permulaan ialah pada Gred DG41: P1T4); atau  
 

 (iii) ijazah Sarjana Muda Sains Pertanian yang diiktiraf oleh 
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan serta Diploma Pendidikan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya. 

 
 (Gaji permulaan ialah pada Gred DG41: P1T5); atau  
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  (iv) ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh 
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan serta Diploma Pendidikan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya. 

 
 (Gaji permulaan ialah pada Gred DG41: P1T6); atau  
 

 (v) ijazah Sarjana Muda Senibina yang diiktiraf oleh 
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan serta Diploma Pendidikan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya. 

 
 (Gaji permulaan ialah pada Gred DG41: P1T8); atau  
 
(vi) ijazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh 

kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan serta Diploma Pendidikan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya. (Gaji permulaan ialah pada 
Gred DG41: P1T10; bagi ijazah Sarjana Muda 
Perakaunan serta menjadi Ahli Penuh Badan-badan 
Ikhtisas Perakaunan yang diiktiraf oleh kerajaan: P1T11; 
dan Ahli Penuh Institut Akauntan Malaysia: P1T12); 

   
dan (e) kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus 

Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
PENETAPAN GAJI  
PERMULAAN 

 2.  Gaji permulaan yang lebih tinggi atas P1 Gred DG41 boleh 
ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan berasaskan 
kepada pengalaman kerja, bakat atau kemahiran dalam bidang-
bidang berkaitan. 

 
TEMPOH PERCUBAAN  3.  Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Siswazah Gred DG41 yang 

dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam tempoh percubaan 
selama 1 hingga 3 tahun. 

 
LATIHAN  4.  Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Siswazah boleh dikehendaki 

mengikuti latihan yang ditetapkan oleh ketua perkhidmatan yang 
berkenaan. 

 
KURSUS INDUKSI/ 
PEPERIKSAAN 
 

 5.  Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Siswazah Gred DG41 dalam 
percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya kursus 
induksi yang ditetapkan oleh ketua perkhidmatan yang 
berkenaan. 

 
 
PENGESAHAN DALAM 
PERKHIDMATAN 

 6.  Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Siswazah Gred DG41 yang 
dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan apabila 
telah:- 

 
 (a)  memenuhi tempoh percubaan; 
 
 (b) hadir dengan jayanya kursus induksi yang ditetapkan; dan 
 
 (c)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
  

PERGERAKAN GAJI  
TAHUNAN  

 7.  Pergerakan gaji tahunan adalah tidak automatik dan akan 
ditetapkan oleh ketua perkhidmatan berdasarkan prestasi 
perkhidmatan. 
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PENILAIAN TAHAP 
KECEKAPAN  

 8.  Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Siswazah hendaklah lulus 
penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan oleh ketua 
perkhidmatan untuk kenaikan pangkat. 

  
KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED DG44 

 9.  Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Siswazah Gred DG41 adalah 
layak dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai 
Perkhidmatan Pendidikan Siswazah Gred DG44 yang kosong 
apabila telah:- 

 
 (a)  disahkan dalam perkhidmatan; 
 
 (b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 
 
 (c)  lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; 

 
(d)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
 

KENAIKAN PANGKAT 
SECARA TIME-BASED 
KE GRED DG44 

 10.  Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Siswazah Gred DG41 adalah 
layak dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai 
Perkhidmatan Pendidikan Siswazah Gred DG44 secara time-
based apabila telah:- 

 
 (a)  disahkan dalam perkhidmatan; 
 
 (b) berkhidmat sekurang-kurangnya 10 tahun di Gred DG41 
 
 (c) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 
 
 (d)  lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; 

 
(e)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
 

KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED DG48 

 11.  Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Siswazah Gred DG44 adalah 
layak dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai 
Perkhidmatan Pendidikan Siswazah Gred DG48 yang kosong 
apabila telah:- 

 
 (a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 
 
 (b)  lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; 

 
(c)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
 

KENAIKAN PANGKAT 
SECARA TIME-BASED 
KE GRED DG48 

 12.  Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Siswazah Gred DG44 adalah 
layak dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai 
Perkhidmatan Pendidikan Siswazah Gred DG48 secara time-
based apabila telah:- 

 
 (a) telah berkhidmat sekurang-kurangnya 10 tahun di Gred 

DG44; 
 
 (b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 
 
 (c)  lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; 

 
(d)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
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KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED DG52 

 13.  Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Siswazah Gred DG48 adalah 
layak dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai 
Perkhidmatan Pendidikan Siswazah Gred DG52 yang kosong 
apabila telah:- 

 
 (a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 
 
 (b)  lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; 

 
(c)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
 

KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED DG54 

 14.  Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Siswazah Gred DG52 adalah 
layak dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai 
Perkhidmatan Pendidikan Siswazah Gred DG54 yang kosong 
apabila telah:- 

 
 (a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 
 
 (b)  lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; 

 
(c)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
 

KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED YANG  
LEBIH TINGGI 

 15.  Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Siswazah Gred DG54 yang 
menunjukkan kebolehan yang terkemuka mutunya adalah layak 
dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke gred yang lebih tinggi 
yang kosong. 
 

 
Nota:  Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan terdahulu yang berkuatkuasa pada 1.1.1992 [Pekeliling 

Perkhidmatan Bilangan 9 Tahun 1991, JPA(S)256/21/Klt. 2(19)]. 
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SKIM PERKHIDMATAN  
PEGAWAI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN  

LEPASAN DIPLOMA 
 
 
KLASIFIKASI : PERKHIDMATAN PENDIDIKAN  

KUMPULAN PERKHIDMATAN  : SOKONGAN  

TARIKH KUAT KUASA : 1 NOVEMBER 2002 

 
Gred  Jadual Gaji Matriks 

 
Gred DGA29 : P1T1  RM1124.57 

P2T1  RM1195.96 
P3T1  RM1269.77 

- 
- 
- 

P1T23  RM2428.95 
P2T23  RM2588.67 
P3T23  RM2753.23 
 

Gred DGA32 : P1T1  RM1932.85 
P2T1  RM2101.04 
 

- 
- 
 

P1T11  RM2719.35 
P2T11  RM2960.14 
 

Gred DGA34 : P1T1  RM2404.75 
P2T1 RM2572.94 
 

- 
- 
 

P1T7  RM2876.65 
P2T7 RM3088.40 
 

 
SYARAT LANTIKAN  
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti 
berikut:- 

 
(c) warganegara Malaysia; 
 
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan 

jawatan; 
 
(c)  (i) diploma dalam bidang perguruan yang diiktiraf oleh 

kerajaan daripada maktab-maktab perguruan tempatan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau 

 
 (ii) diploma dalam bidang berkenaan yang diiktiraf oleh 

kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan serta Sijil Kursus Perguruan Lepas Diploma 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 
 (Gaji permulaan ialah pada Gred DGA29: P1T3); atau 
 

 (iii) diploma dalam bidang kejuruteraan atau pertanian yang 
diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi 
pengajian tinggi tempatan serta Sijil Kursus Perguruan 
Lepas Diploma atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh kerajaan. 

 
 (Gaji permulaan ialah pada Gred DGA29: P1T4);  
 

dan (f) kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus 
Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 
PENETAPAN GAJI  
PERMULAAN 

 2.  Gaji permulaan yang lebih tinggi atas P1 Gred DGA29 boleh 
ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan berasaskan 
kepada pengalaman kerja, bakat atau kemahiran berkaitan. 
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TEMPOH PERCUBAAN  3.  Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Lepasan Diploma Gred 

DGA29 yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam 
tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun. 

 
LATIHAN  4.  Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Lepasan Diploma boleh 

dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh ketua 
perkhidmatan yang berkenaan. 

 
KURSUS INDUKSI/ 
PEPERIKSAAN 
 

 5.  Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Lepasan Diploma Gred 
DGA29 dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan 
jayanya kursus induksi yang ditetapkan oleh ketua perkhidmatan 
yang berkenaan. 

 
PENGESAHAN DALAM 
PERKHIDMATAN 

 6.  Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Lepasan Diploma Gred 
DGA29 yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan 
apabila telah:- 

 
 (a)  memenuhi tempoh percubaan; 
 
 (b) hadir dengan jayanya kursus induksi yang ditetapkan; dan 
 
 (c)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
  

PERGERAKAN GAJI  
TAHUNAN  

 7.  Pergerakan gaji tahunan adalah tidak automatik dan akan 
ditetapkan oleh ketua perkhidmatan berdasarkan prestasi 
perkhidmatan. 

 
PENILAIAN TAHAP 
KECEKAPAN  

 8.  Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Lepasan Diploma hendaklah 
lulus penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan oleh ketua 
perkhidmatan untuk kenaikan pangkat. 

  
KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED DGA32 

 9.  Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Lepasan Diploma Gred 
DGA29 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke 
jawatan Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Lepasan Diploma 
Gred DGA32 yang kosong apabila telah:- 

 
 (a)  disahkan dalam perkhidmatan; 
 
 (b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 
 
 (c)  lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; 

 
(d)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
 

KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED DGA32 SECARA 
TIME-BASED 

 10.  Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Lepasan Diploma Gred 
DGA29 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke 
jawatan Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Lepasan Diploma 
Gred DGA32 secara time-based apabila telah:- 

 
 (a)  disahkan dalam perkhidmatan; 
 
 (b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 
 
 (c)  lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; 

 
(d)  telah berkhidmat sekurang-kurangnya 10 tahun di Gred 

DGA29; dan 
 

 175/776



 176/776

(e) diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
 

KENAIKAN PANGKAT  
KE GRED DGA34 

 11.  Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Lepasan Diploma Gred 
DGA32 adalah layak dipertimbang bagi kenaikan pangkat ke 
jawatan Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Lepasan Diploma 
Gred DGA34 yang kosong apabila telah:- 

 
 (a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan; 
 
 (b)  lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; 

 
(c)  diperaku oleh ketua perkhidmatan. 
 

LANTIKAN KE 
PERKHIDMATAN PEGAWAI 
PERKHIDMATAN 
PENDIDIKAN SISWAZAH 

 12.  Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Lepasan Diploma adalah 
layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik untuk lantikan  
ke jawatan Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Siswazah yang 
kosong mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim 
perkhidmatan berkenaan.  
 

 
Nota:  Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan terdahulu yang berkuatkuasa pada 1.7.1999 [Pekeliling 

Perkhidmatan Bilangan 6 Tahun 1999, JPA.SULIT 324/14/9/Klt. 18(14)]. 
 
 


	PEKELILING BILANGAN 4 TAHUN 2002
	KANDUNGAN
	SENARAI LAMPIRAN
	TUJUAN
	LATAR BELAKANG
	PENGENALAN PENILAIAN TAHAP KECEKAPAN
	Sistem Penilaian Prestasi
	Anugerah Perkhidmatan Cemerlang

	PENINGKATAN PELUANG KEMAJUAN KERJAYA
	Lapisan Gred Baru
	Penggredan Semula Jawatan
	Penggelaran Semula Gred Jawatan Dan Pengenalan Gred Gaji Sistem Saraan Malaysia
	Pembentukan Semula Skim Perkhidmatan
	Format Iklan Bagi Lantikan Baru
	Kedudukan Skim Perkhidmatan Jumud
	Perkhidmatan Kritikal

	PENGUBAHSUAIAN STRUKTUR GAJI DAN ELAUN
	Peningkatan Matagaji
	Tambahan Satu Matagaji Kepada Matagaji Maksimum
	Pengubahsuaian Jadual Gaji Matriks Bagi Gred Kenaikan Pangkat
	Pemindahan Gaji Sistem Saraan Baru Kepada Gaji Sistem Saraan Malaysia
	Prinsip Pemindahan Gaji
	Kaedah Pemindahan Gaji
	Tarikh Pergerakan Gaji
	Indeks Jadual Gaji Dan Sifir Pemindahan Gaji
	Jadual Gaji Khas Untuk Penyandang
	Pemindahan Gaji Jawatankuasa Kabinet 1976 Kepada Gaji Sistem Saraan Malaysia
	Anggota Sementara, Kontrak, Sangkut, Sambilan, Guru Sandaran Dan Pekerja Khidmat Singkat
	Pergerakan Gaji Tahunan
	Elaun Dan Kemudahan
	Bayaran Khas Sistem Saraan Malaysia

	SYARAT-SYARAT PERKHIDMATAN
	Tempoh Percubaan
	Penetapan Gaji Permulaan Anggota Yang Sedang Berkhidmat
	Pergerakan Gaji Sebenar Semasa Cuti Belajar Bergaji Penuh
	Pergerakan Gaji Secara Isyarat Semasa Cuti Separuh Gaji Atau Tanpa Gaji
	Kenaikan Pangkat

	PERSARAAN DAN FAEDAH PERSARAAN
	TAWARAN OPSYEN
	Opsyen
	Tempoh Opsyen
	Syarat-Syarat Opsyen
	Pelaksanaan Opsyen
	Anggota Yang Cuti Berkursus Atau Bercuti Tanpa Gaji Dalam Tempoh Opsyen
	Opsyen Muktamad

	TARIKH KUATKUASA
	PEMAKAIAN

	SENARAI LAMPIRAN
	LAMPIRAN A
	A1 Panduan Pelaksanaan Peperiksaan Dan Kursus Penilaian Tahap Kecekapan
	A2 Panduan Pelaksanaan Sistem Penilaian Prestasi Pegawai Perkhidmatan Awam
	A3 Panduan Penyediaan Sasaran Kerja Tahunan

	LAMPIRAN B
	B1 Senarai Skim Perkhidmatan Dalam Kumpulan Sokongan Berkelayakan Diploma / Sijil Tinggi Pelajaran Malaysia Dan Setaraf Serta Sijil Pelajaran Malaysia Dan Setaraf Yang Mempunyai Tiga Lapisan Gred Atau Lebih Yang Tidak Ditambah Lapisan Gred Baru
	B2 Senarai Skim Perkhidmatan Dalam Kumpulan Sokongan Berkelayakan Penilaian Menengah Rendah / Sijil Rendah Pelajaran Dan Ke Bawah Yang Mempunyai Dua Lapisan Gred Atau Lebih Yang Tidak Ditambah Lapisan Gred
	B3 Panduan Penggredan Semula Jawatan Selaras Dengan Pelaksanaan Sistem Saraan Malaysia
	B4 Klasifikasi Perkhidmatan
	B5 Senarai Skim Perkhidmatan Yang Dimansuhkan Di Bawah Sistem Saraan Malaysia
	B6 Indeks Skim Perkhidmatan Sistem Saraan Baru Kepada Sistem Saraan Malaysia
	B7 Senarai Skim Perkhidmatan Di Bawah Sistem Saraan Malaysia
	B8 Indeks Skim Perkhidmatan Laporan Jawatankuasa Kabinet 1976 Kepada Sistem Saraan Malaysia
	B8 Indeks Mengikut Skim Perkhidmatan Dan Sifir Pemindahan Gaji
	B9 Format Iklan Bagi Lantikan Baru
	B10 Senarai Skim Perkhidmatan Dijumudkan Di Bawah Laporan Jawatankuasa Kabinet 1976
	B11 Senarai Skim Perkhidmatan Dijumudkan Di Bawah Sistem Saraan Baru 1992
	B12 Senarai Skim Perkhidmatan Baru Bagi Perkhidmatan-Perkhidmatan Yang Dijumudkan Di Bawah Sistem Saraan Malaysia
	B12 Senarai Skim Perkhidmatan Baru Untuk Perkhidmatan-Perkhidmatan Yang Telah Dijumudkan Di Bawah Sistem Saraan Malaysia ( Sistem Saraan Baru 1992)
	B13 Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan Istimewa Skim Perkhidmatan Jumud Kesan Dari Pelaksanaan Struktur Baru Perkhidmatan Teknikal Dan Struktur Baru Perkhidmatan Pentadbiran Ke Perkhidmatan Yang Lebih Tinggi Di Bawah Sistem Saraan Malaysia
	B14 Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan Dalam Skim Perkhidmatan Jumud Tertentu Ke Perkhidmatan Yang Lebih Tinggi Di Bawah Sistem Saraan Malaysia
	B15 Syarat-Syarat Perkhidmatan Bagi Anggota Yang Dilantik Menerusi Kenaikan Pangkat Secara Lantikan Di Bawah Sistem Saraan Malaysia
	B16 Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan Istimewa Bagi Skim-Skim Perkhidmatan Jumud Yang Ada Perbekalan Kenaikan Pangkat Secara Lantikan
	B17 Senarai Perkhidmatan Kritikal

	LAMPIRAN C
	C1 Contoh-Contoh Kaedah Pemindahan Gaji Sistem Saraan Baru Kepada Gaji Sistem Saraan Malaysia
	C2 (i) Indeks Jadual Gaji Dan Sifir Pemindahan Gaji
	C2 (ii) Jadual Gaji Dan Sifir Pemindahan Gaji
	C3 (i) Indeks Jadual Gaji dan Sifir Pemindahan Gaji Bagi Gaji Khas Untuk Penyandang Yang Boleh Ditampung Oleh Jadual Gaji Sistem Saraan Malaysia
	C3 (ii) Jadual Gaji dan Sifir Pemindahan Gaji Bagi Gaji Khas Untuk Penyandang Yang Boleh Ditampung Oleh Jadual Gaji Sistem Saraan Malaysia
	C4 (i) Indeks Jadual Gaji dan Sifir Pemindahan Gaji Pegawai Khas Untuk Penyandang Yang Tidak Boleh Ditampung Oleh Jadual Gaji Sistem Saraan Malaysia
	C4 (ii) Jadual Gaji dan Sifir Pemindahan Gaji Pegawai Khas Untuk Penyandang Yang Tidak Boleh Ditampung Oleh Jadual Gaji Sistem Saraan Malaysia
	C5 Pelaksanaan Pemindahan Gaji dan Penetapan Tarikh Pergerakan Gaji Anggota Perkhidmatan Awam Jawatan Kuasa Kabinet 1976 Yang Memilih Terima Sistem Saraan Malaysia
	C6 Senarai Elaun Yang Berkuatkuasa
	C7 Senarai Kemudahan Yang Berkuatkuasa
	C8 Penetapan Kelayakan Serta Kadar Elaun Dan Kemudahan Di Bawah Sistem Saraan Malaysia

	LAMPIRAN D
	D1 SURAT TAWARAN OPSYEN
	D2 BORANG OPSYEN
	D3 SURAT AKUAN PENERIMAAN SURAT TAWARAN OPSYEN OLEH ANGGOTA
	D4 SURAT AKUAN PENERIMAAN BORANG OPSYEN OLEH KETUA JABATAN


	LAMPIRAN B7
	 SENARAI SKIM PERKHIDMATAN DI BAWAH SISTEM SARAAN MALAYSIA
	A. PERKHIDMATAN PENGANGKUTAN
	B. PERKHIDMATAN BAKAT DAN SENI
	C. PERKHIDMATAN SAINS
	D. PERKHIDMATAN PENDIDIKAN
	E. PERKHIDMATAN EKONOMI
	F. PERKHIDMATAN SISTEM MAKLUMAT
	G. PERKHIDMATAN PERTANIAN
	J. PERKHIDMATAN KEJURUTERAAN
	K. PERKHIDMATAN KESELAMATAN DAN PERTAHANAN AWAM
	L. PERKHIDMATAN PERUNDANGAN DAN KEHAKIMAN
	M. PERKHIDMATAN TADBIR DAN DIPLOMATIK
	N. PERKHIDMATAN PENTADBIRAN DAN SOKONGAN
	Q. PERKHIDMATAN PENYELIDIKAN DAN PEMBANGUNAN
	R. PERKHIDMATAN MAHIR/SEPARUH MAHIR/TIDAK MAHIR
	S. PERKHIDMATAN SOSIAL
	U. PERKHIDMATAN PERUBATAN DAN KESIHATAN
	W. PERKHIDMATAN KEWANGAN





